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INTRODUCCION

Las Habilidades directivas son aquellas
habilidades necesarias para manejar la
propia vida asi como las relaciones con
otros. ( Whetten , D. & Cameron, K.

(2005). Desarrollo de habilidades
directivas (62 ed.). México, D.F: Pearson
Educacion .)

Entre los temas mas habituales que se
estudian son:

Habilidades de comunicacion
habilidades de motivacion

Oratoria y técnicas de presentacion
Habilidades de liderazgo

Estilos de Direccion y Liderazgo
Comunicacion no verbal

Gestion del tiempo

Gestion del cambio

Habilidades para el trabajo en equipo .
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Planteamiento del
problema

La disminucion en la productividad de
la empresa tiene muchas variables .
La economia, el mercado, situaciones
excepcionales éetc. Pero una de las
mas importantes y en la que a veces
el empresario menos se fija es en los
trabajadores y sus habilidades para
ese puesto que estan desempefando

Estas habilidades son importantes
para el buen desarrollo de la
empresa Yy mejorando algunas de
ellas, nuestros trabajadores estaran
mas integrados en su puesto Yy sobre
todo al encontrarse mejor el aumento
de la productividad mejora
exponencialmente
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Ayudar al
trabajador a
reforzarse

como
persona.

Dotarle de
habilidades
necesarias
para el
entorno
laboral.

Lograr una mayor
productividad de
cada empleado en
su puesto de trabajo

Ser un método
innovador,
para la
formacién en
habilidades
directivas.

Dar al
empresario
mas
herramientas
para que la
situacion de su
empresa
mejore y
aumente la
productividad
de la misma.




